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‘Kenzeeﬁon Bv. ?Qrcﬁengemein&e aeeenweﬁe

Die Ev. Tageseinrichtung fiir Kinder in Oppenwe-
he steht in der Tragerschaft der Ev. Kirchenge-
meinde Oppenwehe.

Die Tageseinrichtung steht im Mittelpunkt des
Gemeindeaufbaus, deren zentrale Aufgabe in der
Begleitung der Gemeindeglieder von der Geburt
an bis zum Lebensende besteht. Die Tragerschaft
bedeutet fir die Ev. Kirchengemeinde eine be-
sondere Verantwortung fir die Kinder und ihre
Familien in der Gemeinde.

Kinder sind eine Gabe Gottes. Von den Kindern
sagt Jesus:

Lhnen 3eﬁén‘ das inmme/reicﬁr

Diesen Zuspruch erfahren Menschen durch das
Geschenk der Taufe. Die Taufe ist ein Gottesge-
schenk, der Beginn einer wunderbaren Freund-
schaft mit Gott.

,,Die Taufe zeigt den unendlichen Wert, den wir fiir
Gott haben. Wir brauchen uns nicht liberschdétzen
und nicht an uns verzweifeln. Wir kénnen uns selbst
bejahen, weil Gott uns bejaht und zu uns steht.”
(Zink/Rohricht)

In der Taufe nimmt Gott einen Menschen in ein
Vertrauensverhaltnis hinein, die das irdische,
sterbliche und immer wieder gefahrdete Leben
weit Ubersteigt.

Die Ev. Kirchengemeinde Oppenwehe hat sich
dem Taufprojekt der EkvW ,,Mit Kindern neu
anfangen” angeschlossen.

Gemeindliches Handeln beruht auf der Uber-
zeugung, dass es durch den fortschreitenden
Traditionsabbruch notwendig geworden ist,
Taufverantwortung als Gemeinde wahrzunehmen
und Familien in ihrer religiosen Sozialisation von
Kindern zu unterstitzen.

Tauferinnerung ist immer auch Taufeinladung und
dulert sich in den verschiedensten religionspada-
gogischen Konzepten.

Die Ev. Kirchengemeinde steht darum in enger
Zusammenarbeit mit der Ev. Tageseinrichtung
fur Kinder und seiner generationsiibergreifenden
konzeptionellen Arbeit. Es wer-
den jahrlich verschiedene Termine
vereinbart: Familiengottesdienste,
Elternabende, Kinder-Andachten.

In der Ev. Kirchengemeinde Oppen-
wehe sind zudem alle getauften
Kinder zum Abendmahl eingeladen.

Das Abendmahl mit Kindern zeigt
die besondere sozial-diakonische
Perspektive des gemeindlichen
Handelns, die keinen Menschen
ausschlieBt. Wertschatzung und

Achtung jedes Einzelnen sind gemeinsame Ziel-
setzungen im Leitbild der Kirchengemeinde und
der Einrichtung.

Die Ev. Tageseinrichtung fiir Kinder unterstitzt
Familien, berat in unterschiedlichsten Lebenssitu-
ationen und ist damit professioneller Kooperati-
onspartner im Leitungshandeln der
Gemeinde.

Als Presbyterium der Ev. Kirchen-
gemeinde wiinschen wir der Ev.
Tageseinrichtung weiterhin viel
Freude an der hervorragenden pad-
agogischen Arbeit mit den Kindern
und Gottes Segen fir die Zukunft!

Pfarrerin Sigrid Mettenbrink



Reitbild

Wir sind evangelisch — ein Grundsatz unserer Arbeit

Die evangelische Kirchengemeinde versteht sich
als ein Ganzes. Sie ist ein Ort, wo der Glaube

an Jesus Christus gelebt wird (Auszug aus dem
Konzept des Presbyteriums der Evangelischen
Kirchengemeinde Oppenwehe).

In unserer Tageseinrichtung wollen wir fiir Kinder,
Eltern und Mitarbeiter eine Atmosphare schaffen,
in der wir Werte und Normen, die unser christli-
che Glaube uns vorgibt, weitergeben und vermit-
teln. Aus evangelischer Sichtweise sind folgende
Werte und Normen ein roter Faden in unserer
Einrichtung:

e Toleranz

e Ricksichtnahme — Akzeptanz

e Respekt — Sozialverhalten

e Grenzen akzeptieren — Starken entwickeln

Wir nehmen Kinder aller Kulturen und Glau-
bensrichtungen, jedes Geschlechts sowie mit
und ohne Beeintrachtigungen auf und arbeiten
inklusionspadagogisch. Dadurch méchten wir ge-
genseitige Akzeptanz, Interesse und Neugier am
Anderssein wecken und somit eine Bereicherung
flir alle erzielen.

Den Wert eines einzelnen und die Vielfalt aller
Menschen zu schatzen, ist eine Bereicherung fiir
das Zusammenleben jeder Gruppe. Dies ist die
praktische Umsetzung des christlichen Gebotes

DB sollst deinen nachsten lieben wie dich selbst”
(Markus 12,31).

Ein freundlicher Umgang, ein harmonischer Zu-
sammenhalt, Riicksichtnahme und voreinander
Respekt haben, leben wir als Team, mit Eltern, der

Gemeinde und den Kindern. Im
Zusammenleben wird deut-
lich, dass jeder Mensch auf
den anderen angewiesen ist.
Jeder nimmt und gibt auf seine
Art und bereichert so sein
Leben und das des anderen.
Eine Auseinandersetzung mit
all dem bedeutet nicht, keine
Meinungsverschiedenheiten zu
haben. Eine sachliche Losungs-
ebene und nicht jemanden

personlich anzugreifen, soll der Schwerpunkt sein.

Durch das Jahr begleiten uns viele kirchliche

Feiertage. Diese werden in unserer Einrichtung in
Erzahlungen vermittelt, erarbeitet und auch spie-
lerisch dargestellt. Wir mochten, dass die Kinder
verstehen, warum und mit welchem Hintergrund

wir kirchliche Feste feiern.

Wichtig sind dabei nicht nur
die ,grofRen” Feste, wie Ostern
und Weihnachten, sondern alle
Feste die durch das Kirchenjahr
flihren, wie z. B. Karfreitag,
Himmelfahrt, Pfingsten, etc.

Weiterhin erfahren die Kinder,
wie Jesus erwachsen wird und
horen von den Ereignissen aus
seinem Leben. Hierfir nutzen
wir Kinderbibeln, Bilderbiicher,
singen christliche Lieder, sprechen Gebete und er-
arbeiten mit den Kindern Gottesdienste. Bei allem
unterstiitzt uns unsere Pfarrerin Mettenbrink, die
regelmaRig die Einrichtung besucht und Andach-
ten halt. Zusatzlich feiern wir mit den Kindern
Abendmahl.



ﬁaﬁmengeafngungen

Unser Einrichtung befindet sich in der Gemeinde
Stemwede, zum zugehorigen Ortsteil Oppenwe-
he und wurde im September 1973 eingeweiht.

Die Ortschaft selbst umfasst eine Flache von
27,9 km2. Oppenweher ist durch groRraumi-
ge, landwirtschaftliche Streusiedlungen, durch
das Naturschutzgebiet Oppenwehr Moor, der
Bockwindmiuihlenanlage, dem groRen Sparge-
lanbaugebiet, aber auch durch neue Bauge-
biete gekennzeichnet. Insgesamt haben wir ca.
2230 Einwohner.

Die Einrichtung findet man direkt gegeniber des
Friedhofes, in der Nahe der Kirche, der Grund-
schule und dem Sportplatz.

Wir verfligen Gber ein groRzligiges Gelande von
insgesamt 5072 m?, davon sind ca. 700 m? allein
das Einrichtungsgebaude.
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Anzahl der Gruppen / Raumlichkeiten

Die Einrichtung besteht aus 4 Gruppen
eine U3 Gruppe (0,4 bis 3 Jahre)

zwei altersgemischte Gruppen (2 bis 6 Jahre)

eine Inklusionsgruppe (3 bis 6 Jahre)

Zu jedem Gruppenraum gehort ein Nebenraum,
eine Garderobe und eine Sanitdranlage mit einem
Wickelbereich. AuBerdem stehen den Kindern

ein Gymnastikraum, die Eingangshalle, ein Diffe-
renzierungsraum und zwei Ruherdaume zur Verfi-
gung.

Jede Gruppe ist flir das Alter der Kinder entspre-
chend ausgestattet. Der Kiichenbereich wird von
allen gemeinschaftlich genutzt. Zu den Mitarbei-
terraumlichkeiten zahlen Biiro, Mitarbeiterraum
und Sanitareanlagen.

AuBengelande

Unsere Einrichtung verfligt tiber einen sehr
grofRziigigen AulBenbereich mit einem seperatem
U3 Spielbereich. Folgende Spiel- und Bewegungs-

moglichkeiten stehen den Kindern zur Verflugung:

Schaukelbereich mit verschiedenen Schaukeln
und Hangematte

FuRBballfeld

Higel zum Klettern und Rutschen
Sandkasten mit Wassermatschanlage
Spielhduser

Ponyhof

Kreativbaustelle

Bewegungsparcours

Wipp Elementen

Flugzeug

Fahrzeuggarage

FahrstralBe, die das ganze Geldnde durchquert

Sitzgelegenheiten

11



f'?aﬁmenﬁea?ngungen

Unsere 6ffnungszeiten:
e 25 Stunden
Mo. - Fr.: 7-12.30 Uhr

e 35 Stunden Block
Mo. - Fr.: 7 -14 Uhr

e 35 Stunden geteilt
Mo. - Fr.: 7. -12.30 Uhr, Mo. - Do.: 14 - 16 Uhr

e 45 Stunden
Mo. - Do.: 7 - 16.30 Uhr, Fr: 7 -14 Uhr

Bei den Offnungszeiten richten wir uns soweit es
uns moglich ist nach dem Bedarf der Eltern.

Unsere SchlieRzeiten:

In den Sommerferien 3 Wochen, in den
Weihnachtsferien, zwei Teamsitzungstage.

Alle SchlieRungstermine werden den Eltern frih-
zeitig und schriftlich mitgeteilt.
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Aufnahmekriterien

Die Anmeldung in unserer Kindertagesstatte erfolgt

ausschlieBlich Gber das Onlineportal , KIVAN“ des
Kreises Minden-Liibbecke. Sie erreichen das An-
meldeportal unter:
»https://minden-luebbecke.meinkitaplatz.de”
(KIVAN-Elternportal).

Bei den Aufnahmekriterien beziehen wir uns auf
die gesetzlichen Grundlagen. Des weiteren bezie-
hen wir uns auf die Kriterien des Kirchenkreises
Libbecke. Hier werden z. B. Berufstatigkeit der
Eltern oder individuelle Notlagen berlicksichtigt.

Die Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigung
ist in einem Antragsverfahren geregelt, damit die
entsprechende heilpddagogische Unterstlitzung
gewidhrleistet werden kann.

‘fﬁnaerﬁﬂaungsgesetz — KiBiz

Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von
Kindern (Kinderbildungsgesetz- KiBiz) —
Sechstes Gesetz zur Ausfiihrung des achten
Buches Sozialgesetzbuch- vom 03.12.2019 (mit
Stand vom 12.09.2023)

§2 Allgemeiner Grundsatz

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung
und auf Férderung seiner Personlichkeit.
Seine Erziehung liegt in der vorrangigen
Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist
der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und
Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege erganzt die
Forderung des Kindes in der Familie und steht
damit in der Kontinuitat des kindlichen Bil-
dungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl

(2)

(3)

des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell
zu fordern.

Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Die Férderung des Kindes in der Entwicklung
seiner Personlichkeit und die Beratung und In-
formation der Eltern insbesondere in Fragen
der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kinder-
tagespflege.

Das padagogische Personal in den Kinderta-
geseinrichtungen und die Tagespflegeperso-
nen haben den Bildungs- und Erziehungsauf-
trag im regelmafRigen Dialog mit den Eltern
durchzufiihren und deren erzieherische
Entscheidungen zu achten.
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Buch- und ﬁktenﬁiﬁrung

Die ordnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung
ist eine wichtige Grundlage fiir den Betrieb unse-
rer Einrichtung.

Sie griindet — unbeschadet des staatlichen Rech-

tes — auf den kirchengesetzlichen Regelungen,

wie sie in

e der Finanzwesenverordnung (KABI. 2022 | Nr.
106 S. 274; KABI. 2023 I Nr. 21 S. 62),

e der Wirtschaftsverordnung
(KABI. 2022 | Nr. 107 S. 289),

e dem Verwaltungsorganisationgesetz
(KABI. 2020 I Nr. 95 S. 239) und

e dem Aktenplan der Ev. Kirche von Westfalen

festgelegt normiert sind.
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Dabei orientieren wir uns an folgenden Definitionen:

,Buchfiihrung ist die planmdfige und liickenlo-
se Aufzeichnung aller Einnahmen und Ausgaben
des Trdigers der Kindertageseinrichtung, die,
bezogen auf den jeweiligen Einrichtungsbetrieb,
mit Werten zusammenhdngen.

Aktenfiihrung ist die gezielte Sammlung und
Sicherung bedeutsamer Informationen (iber den
Betrieb der Kindertageseinrichtung.”

Quelle: (Nieling,Angelika; Pauly-Ehlers; Prinz,
Beatrice: Definitionen, in: LVR-Landesjugend-
amt/LWL-Landesjugendamt Westfalen (Hrsg.),
Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Buch- und
Aktenflihrung in betriebserlaubnispflichtigen
Tageseinrichtungen fur Kinder gemaR §§ 45 ff
SGB VI, Kéln, Munster: LVR-Druckerei, Inklusi-
onsabteilung, 2024, S. 4.)

Die Finanz-, Bau-, Versicherungs- und Personalan-
gelegenheiten unserer Einrichtung werden in den
entsprechenden Fachabteilungen des zustandigen
Kreiskirchenamtes bearbeitet. Dort, ebenso wie
bei den Akten und Dokumentationen, die sich in
unserem Haus befinden, ist es selbstverstandlich,
dass die Anforderungen und Regelungen des
Datenschutzes, sowie die gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen beachtet werden.

Wir verweisen auf Anhang 1: Konzept zur ord-
nungsgemaRen Buch- und Aktenfiihrung sowie
Erfillung der Dokumentationspflicht, in dem wir
detailliert auf die einzelnen Aspekte eingehen.

15



Unsere ()"c'iaagegfscﬁe Ebrbeit

Ziele unserer padagogischen Arbeit

Jedes Kind hat Anspruch auf Erziehung und Bil-
dung. Hier in der Einrichtung lernen Kinder mit
und ohne Beeintrachtigung, unterschiedlicher
Altersstufen, Herkunft und Religion von- und
miteinander durch Vorbild und Nachahmung

So lernen die Kinder durch aktive Auseinander-
setzung mit ihrer Umwelt, durch alltagliches Tun,
durch Wahrnehmung und Bewegung.

Unser Ziel ist es, alle Kinder individuell nach
ihrem Entwicklungsstand und ihrer Lebenssitua-
tion zu begleiten.Dabei mdchten wir sie in allen
Entwicklungsbereichen fordern und fordern. Wir
unterstiitzen sie, eine eigene Personlichkeit aufzu-
bauen, stirken das Selbstbewusstsein, die Selb-
standigkeit und das Sozialverhalten der Kinder.
Diese Ziele erreichen wir auch durch die Betei-
ligung und demokratische Mitbestimmung der

16

Kinder. Wir erganzen durch unsere padagogische
Arbeit die Erziehung des Kindes in der Familie.

Zu Beginn moéchten wir anhand einer Aussage
von Astrid Lindgren verdeutlichen, was fir einen
hohen Stellenwert das Spielen im Kindesalter hat:

»Kinder sollten mehr spielen als Kinder heutzutage
tun, denn wenn man gentigend spielt, solange man
klein ist — dann trdigt man Schétze mit sich herum,
aus denen man spdter sein ganzes Leben lang
schépfen kann.

Dann weifs man, was es heifst, in sich eine warme,
geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn
das Leben schwer wird, was auch geschieht, was
man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem
Inneren, an die man sich halten kann.”

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Vorraussetzungen fiir ein freies Spiel zu schaffen. Dadurch fordern

und fordern wir folgende Kompetenzen der Kinder:
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Bﬂaungsgmnaséitze Jes Landes NIRED

,Sich zu bilden heifst,
lernen zu wollen, wie alles
geschieht.” (Epiktet)

In unserer padagogischen
Arbeit werden die Kern-
punkte der frihkindli-
chen Bildung abgedeckt.

Diese sehen wir als ein
groRes Puzzel in dem
jeder Bereich ineinander-
greift und verzahnt.
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Bewegung und Motorik

Psychomotorische Turnangebote
Wochentliches Turnen in der Einrichtung
Bewegungsmoglichkeiten auf dem
Aullengelande (Hugel, Rutsche, Balancier-
moglichkeiten,...)

Unterschiedlichste Fortbewegungsmoglichkei-
ten z. B. Laufrad, Roller, Tretfahrzeuge,...

Heilpadagogisches Reiten
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Feinmotorik

e Selbststandiges An- und Ausziehen
e Mit Messer und Gabel essen

e Scheren und Stifthaltung (Kreativ-
angebote)

e Forderndes Spiel- und Beschaftigungs-
material

19



Bﬂ&ungsgrun&séitze Jes Landes NRED

Korper, Gesundheit und Erndhrung

20

Bedirfnisse der Kinder nach Nahe und
Distanz wahrnehmen und angemessen
darauf reagieren

Wiederkehrende Projekte z. B. gesunde
Erndhrung, mein Korper, ...

Rollenspiele der Kinder unterstiitzen und

fordern und die dafiir benotigten Materi-
alien zur Verfiigung stellen

Koch- und Backangebote

Obst- und Gem{u-
seteller fur den
Frihstickstisch

Sprache und Kommunikation

Programme wie Bielefelder Screening (BISC)
und ,Hoéren - Lauschen - Lernen”

Sich in Gesprachen mitteilen und ausdriicken
lernen (Erzahlkreis, Spiele, Lieder, Geschich-
ten, Fingerspiele, ...)

Stuhlkreis mit Bewegungs- und Singspielen
Rollenspiele

Soziale und (inter-) kulturelle Bildung

Unterschiedlichen Kulturen und Men-
schen begegnen und kennen lernen

Verantwortlichkeiten ibernehmen (Tee-
wagendienste, Hilfe fir andere Kinder, ...)

Stuhlkreis z. B. freies Erzahlen, Entschei-
dungen treffen, Lieder und Spiele aussu-
chen diirfen, Thema und Projektbearbei-
tung

Freispiel
Sozialkompetenz durch gezielte Projekte

und Angebote starken (z. B. Lernen mit
dem Esel)

21



Bﬂ&ungsgrunas&tze Jes Landes NIRED

Musisch-asthetische Bildung

e Gemeinsames Singen als ein sozial
gepragtes Erlebnis wahrnehmen

e Kreis- und Tanzspiele

* Rollen- und Theaterstiicke

e Musikalische Gottesdienste

e Bereitstellung verschiedener Material-
und Klangelemente

22

Religion und Ethik

¢ Vorleben des christlichen Glaubens im Alltag
e Familiengottesdienste
* Gebete vor den Mahlzeiten

e Lieder und Geschichten zu religiosen Themen
und Festen

e Kinder-Andachten mit der Pastorin

e Offener Umgang mit verschiedenen Religio-
nen und Kulturen

Mathematische Bildung

Strukturen und Ordnungssysteme
kennenlernen

Spiel- und Lernmaterial bereitstellen
Zahlenland fir die Vorschulkinder

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Projekte / Angebote zum Forschen und expe-
rimentieren

Naturwissenschaftliche Veranderungen (Jah-
reszeiten) erkennen und kennenlernen

Spaziergange in der Natur
Waldnachmittage
Besuch und Angebote ,Rollende Waldschule”

23



'Bﬂ&ungsgrun&sc’itze des Handes NRED

Okologische Bildung

e Sorgsamer Umgang mit
den natdirlichen Res-
sourcen z. B. Wasser
und Strom

e Milltrennung

e Naturnahe
Wohnortumgebung

e GrolRes Auliengelande
der Einrichtung

® Projekte zum Thema
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Medien

Medien, die wir zu Bildungs- und Infor-

-~

Q
o
@\e

mationszwecken nutzen / anbieten fir:

die Kinder

e Blicher

e Digitaler Bilderrahmen

e CD’s mit Musik oder
Horspielen

e Themenbezogene und
altersgerechte Inhalte
aus dem Internet

¢ Kurze Erklar-Filme
e Portfolio (Fotos, Entwick-
lungen und Erzahlungen

der Kinder werden
medial festgehalten)

die Eltern

e Homepage fiir Infos, Einblicke und
verschiedene Aktionen

e Digitaler Bilderrahmen

e Elternbriefe zu Informationen

¢ Flyer, Konzeption, Qualitatsma-
nagement-Handbuch zur
Darstellung unserer Arbeit

die Mitarbeiter

e Fachliteratur
¢ Inhalte und Anregungen aus
dem Internet
e Fort- und Weiterbildungen (online)

§exualec'iaagogfscﬁes Konzeet

Laut UN-Kinderrechtskonvention (Artikel 24
Absatz 2f) ist Sexualerziehung ein Kindermen-
schenrecht.

Auch wir in unserer Einrichtung sehen dies als
unsere Aufgabe an und beziehen sexualpadagogi-
sche Themen in unserem Alltag mit ein.

Dabei ist uns zum einen der fachliche Umgang
wichtig, als auch Kinder praventiv vor sexuellen
Ubergriffen zu schiitzen.

Wenn Sexualitat ein offenes Thema in unserer
Einrichtung ist, fallt es den Kindern leichter iber
entsprechende Themen oder mégliche Ubergriffe
zu sprechen. Eine korperlich- und sexualfreund-
liche Erziehung tragt maRgeblich dazu bei, dass
Kinder sich zu ausgeglichenen, starken und selbst-
bewussten Personlichkeiten entwickeln.

&

Die psychosexuelle Entwicklung zu begleiten be-
deutet fiir uns, jedes Kind individuell wahrzuneh-
men und nicht mit anderen Kindern zu messen,
sondern auf ihre unterschiedlichen Entwicklungs-
wege einzugehen.

Unser Konzept beinhaltet Schwerpunkte
wie z. B.:

e Kinder lernen eigene Grenzen zu setzen und
die Anderer zu respektieren

e Kinder lernen das eigene Geschlecht und
andere Geschlechtsformen kennen und anzu-
nehmen

e Pravention von sexueller Gewalt

Unser ausfuhrliches sexualpddagogisches Konzept
ist Bestandteil des QM-Handbuchs.
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“Tagesablayf

Vormittags

7.00 Uhr
Offnung der Einrichtung durch den Friihdienst

7.00 — 7.45 Uhr
Betreuung aller Kinder in der Halle

7.45 Uhr
Alle Kinder gehen in die eigene Gruppe mit der
jeweiligen Erzieherin

7.45 -9.00 Uhr
Bring- und Begriilungsphase und Freispielphase
in jeder Gruppe

9.00 - 10.30 Uhr

Freispiel mit gleitendem Friihstlick, wechselnden
Angeboten und teiloffenen Spielbereichen

(z. B. AuBengeldande)

26

Bei besonderen Anldssen wie Geburtstagsfeiern,
Abschiedsfeiern etc. frihstlicken alle Kinder der
Gruppe um ca. 9.30 Uhr gemeinsam.

ca. 10.30 Uhr
Aufraumphase

10.45 Uhr

Taglicher Stuhlkreis am Vormittag

(Inhalt: Besprechungen zu Interessen, Wiinsche,
Fragen und Kritik der Kinder, themenbezogene
Lieder, Geschichten, Spiele z. B. zu Jahreszeiten,
christlichen Festen, aktuellen Anlassen)

ca. 11.00 Uhr
Freispiel auf dem AulRengeldande

11.55-12.00 Uhr
Verabschiedung

Mittags
12.00 - 12.30 Uhr
Abholphase

12.00 - 12.15 Uhr
Tisch decken und Vorbereitungen fiir das
Mittagessen in den jeweiligen Gruppen

12.15-12.45 Uhr
Mittagessen der Ganztagskinder

12.45 - 14.00 Uhr
Ruhephase der Tageskinder

14.00 Uhr
Abholung der 35-Block-Kinder

Nachmittags

14.00 - 16.30 Uhr
Weiterbetreuung der Kinder in ihren jeweiligen
Gruppen mit verschiedenen Aktivitaten

Montag
Situationsorientierte Angebote

Dienstag
Psychomotorisches Turnen in der groRen Turn-
halle

Mittwoch
Projektnachmittag mit wechselnden Angeboten

Donnerstag
Treff der Schulanfanger im 6er Club mit
verschiedenen Angeboten

16.00 — 16.30 Uhr
Abholphase
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gfngewéﬁnung

Schriftliche Einladung

Die neu angemeldeten Kinder bzw. deren Eltern
erhalten von uns einen Brief, der von unseren Kin-
dern personlich gestaltet wird. In diesem erhalten
sie eine Einladung zu den Schnuppertagen und er-
fahren, welche ihre zukiinftige Gruppe sein wird.

Informationsnachmittag

An diesem Nachmittag werden Informationen
zum Tages- und Wochenablauf gegeben und

die Schnuppertage bzw. die Eingewdhnung wird
nochmal thematisiert. Zusammenfassend er-
halten alle Eltern die wichtigsten Informationen
auch schriftlich. Desweiteren haben die Eltern die
Moglichkeit Fragen zu stellen.
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Schnuppertage

Die Kinder kommen an mehreren Vor- oder Nach-
mittagen und besuchen ihre zukiinftige Gruppe.
An diesen Tagen lernen sie die Erzieherinnen, die
Kinder, die Gruppenraume und den Tagesablauf
schon ein wenig kennen. Hier entscheiden wir
gemeinsam und individuell wie lange die Eltern in
der Gruppe anwesend sind. Die Eltern werden ge-
beten, sich moglichst zurlickhaltend zu verhalten,
um dem Kind die Eingew6hnung zu erleichtern.

Unser Ziel ist es, dass sich sowohl die Kinder als
auch deren Eltern bei uns wohl fiihlen.

Die Eingewohnungszeit der Kinder, die bereits un-
sere Einrichtung besuchen und fiir die ein Grup-
penwechsel bevorsteht, wird individuell geplant.
Somit erreichen wir einen positiven Ubergang.

Die ersten ‘Tage In unserer ginﬂcﬁtung

,Der Anfang ist die Hdlfte des Ganzen.” (Aristoteles)

In den ersten Tagen in unserer Einrichtung kon-
nen die Eltern, nach Bedarf und Notwendigkeit
das Kind begleiten.

Mit viel Einfiihlungsvermogen gehen die Erziehe-
rinnen auf das neue Kind ein und schaffen so eine
Basis des Vertrauens. Wenn das Kind ein Vertrau-
ensverhdltnis zu einer Erzieherin aufgebaut hat,
verabschieden sich die Eltern und holen es nach
vereinbarter Zeit wieder ab.

Wahrend der Eingewdhnungszeit sollten die
Eltern erreichbar sein, um ihr Kind bei Bedarf
jederzeit wieder abholen zu kdnnen.
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Tetlnafime / Cartizigation der Kinder pa

Partizipation in der Kita bedeutet, dass Kinder

aktiv in Entscheidungen mit einbezogen werden
und das ist laut UN-Kinderrechtskonvention und

dem Grundgesetz auch ihr Recht.

Durch Partizipation lernen unsere Kinder, ihre

Meinung zu dulRern, sie erkennen, dass jedes Kind

eine eigene Meinung hat und auch andere Mei-
nungen ihre Berechtigung haben.

Die Kommunikationsfahigkeit wird geschult und
die Kinder lernen mit Konflikten umzugehen.
AuBerdem sollen sie sich mit Gegenargumenten
auseinandersetzen.

An Entscheidungen und Problemldsungen betei-
ligt zu sein, starkt die soziale Kompetenz unserer
Kinder.

Partizipation bedeutet, dass Kinder in der Kita
lernen, ihre Wiinsche, Bedlirfnisse und Ideen zu
dullern. Sie werden an Entscheidungen beteiligt,
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,,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu
formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu offenba-
ren.” (Maria Montessori)

Py

kdnnen Dinge selbst bestimmen und bekommen
einen gewissen Handlungsspielraum.

Unsere Kinder lernen so bereits in jungen Jahren
die Grundlagen der Demokratie kennen. Demo-
kratie lebt von Menschen, die sich einbringen,
die ihre Rechte kennen und die in der Lage sind
Kompromisse einzugehen.

Ein Mitbestimmungsrecht bei uns hat fur Kinder
viele Vorteile:

Eigenen Ideen, Bedirfnisse und Wiinsche
kennenlernen und duRern kdnnen.

Akzeptanz dafir, dass auch andere Menschen
Ideen, Bediirfnisse und Wiinsche haben.

Sich mit Problemen konstruktiv auseinander-
zusetzen.

Die Sprachkompetenz und Kommunikationsfa-
higkeit werden geférdert.

Sie lernen ein soziales Miteinander kennen.
Sie Uben eigene Losungen zu finden.

Sie lernen mit anderen Vorschlagen, Ideen
und Losungsmoglichkeiten umzugehen.

Sie lernen, anderen zuzuhoren.

AV

. -
N S

e Frustration kennenlernen und lernen diese
aushalten zu kbnnen.

e Sie lernen Empathie.

e Eigenen Ideen, Bedirfnisse und Wiinsche
demokratisch auszuhandeln.

e Sie wachsen in demokratische Strukturen
hinein und bekommen ein Verstandnis fir ein
demokratisches Zusammenleben.

Kinder lernen durch Partizipation in der Kita, was
es heildt, Verantwortung fir ihre Entscheidungen,
ihr Handeln, ihr Leben und ihre Umwelt zu Giber-
nehmen.
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Teilnafime / U’arﬂzieaﬂon der Kinder

Als wichtige Grundlage fiir Partizipation ist flir uns
der respektvolle Umgang mit den Kindern, sowie
das Zuhoren. Damit dies im Alltag gelingt, miissen
klare Regeln geschaffen werden, nach denen die
Kommunikation erfolgt.

Auch muss ein Rahmen festgesetzt werden, in
welchem die Kinder Gberhaupt mitbestimmen
kdnnen. Beschwerden von Kindern werden von
uns ernst genommen und dienen uns als Grundla-
ge zur Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Bei uns ...

e finden regelmaRig Versammlungen wie zum
Beispiel ein Morgenkreis/Stuhlkreis/Kinder-
konferenz statt, in denen bestimmte Themen
mit den Kindern besprochen werden.

e gibt es konkrete Beteiligungsprojekte, die zu
ausgewahlten Themen stattfinden.
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Hier einige Beispiele an Themen, die die Kinder
betreffen und die diese mitentscheiden:

e Das Essen in der Kita (was,wieviel)

e Spielzeiten

e Wiinsche zu bestimmten Spielen

e Die Raumlichkeiten und geplante Veranderun-
gen daran

e Die Planung von verschiedenen Festen
e Frihstickszeiten

e Spielpartner

e Spielorte

e Teilnahme an Angeboten

Uns geht es bei Partizipation darum, dass Kinder
in einem festgesetzten Rahmen Entscheidungs-
freiheit bekommen. Von dieser kooperativen
Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und
Kinder profitieren wir letztlich alle.

‘Beoﬁacﬁtung und Dekumentation

'
b

,Um klar zu sehen, geniigt oft ein Wechsel der Blickrichtung.” (Antoine de Saint-Exupéry)

Die wichtigste Grundlage fiir unsere padagogi-
sche Arbeit ist das wertfreie und intensive Beob-
achten der Kinder.

Uns ist es wichtig, einen unvoreingenommenen
Blick auf das Kind zu haben, sich diesem zuzuwen-
den und sich mit ihm zu beschaftigen. Hierdurch
lernen wir das Kind besser kennen und versuchen
es zu verstehen. Der Austausch mit den Kollegin-
nen ist unerlasslich, um die Beobachtungsergeb-
nisse zu reflektieren, zu bestatigen oder ggf. zu
korrigieren.

Um ein ganzheitliches Bild von der Entwicklung
des Kindes zu erlangen, beobachten und doku-
mentieren wir moglichst alle Bereiche, die die
Personlichkeit des Kindes betreffen. Durch den
regelmaBigen Austausch mit den Eltern erhalten

wir hier eine zusatzliche Sichtweise. Die Eltern
bekommen durch die regelmaRigen Dokumen-
tationen und Elterngesprache einen erganzen-
den Einblick in die Entwicklung ihres Kindes.
Als Grundlage hierfiir nutzen wir BaSiK, unsere
Portfolio-Ordner.

e BaSiK bedeutet Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinder-
tageseinrichtungen. Dieses Dokumentations-
verfahren bezieht sich liberwiegend auf die
sprachliche Entwicklung des Kindes.

e Unsere Portfolio-Ordner sind eine kindge-
rechte Dokumentation der Einrichtungszeit,
bei der die Kinder selbst mitgestalten kdnnen.
Diese Mappen sind Eigentum jedes Kindes
und jederzeit fiir das Kind verfiigbar.
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‘Kenzeeﬂon U3 'Betreuung

Zweijdhrige Kinder sind keine kleinen
dreijdhrigen Kinder.

Zweijahrige beginnen gerade erst, ihr Ich-Bewusstsein
zu entwickeln. Sie sind in dieser Phase noch sehr an die
primdren Bezugspersonen gebunden. Aus der Sicher-
heit dieser Bindung herraus entwickeln sie zunehmend
immer mehr Selbststandigkeit.

Sie gehen kurzzeitig auf Entdeckungsreise oder widmen
sich eigenen Aktivitaten, benoétigen ihre Bezugsperson
aber immer als ,,sicheren Hafen”.

Die éfngewéﬁnungseﬁase ist erlentiert am Berlmer 0N odell

Grundphase ca. 4 - 5 Tage Die Aufgabe der Eltern ist es, in der Eingewdh-

Die Mutter oder der Vater kommt mit dem Kind nungsphase ein ,Sicherer Hafen® zu sein:

zusammen in die Einrichtung (moglichst im- e Eher passiv
mer zur gleichen Zeit), sie/er bleibt eine Stunde
zusammen mit dem Kind im Gruppenraum und
nimmt danach das Kind wieder mit nach Hause.

e Das Kind auf keinen Fall drangen, sich von
Ihnen zu entfernen

e Immer akzeptieren, wenn das Kind ihre Nahe
sucht

e Moglichst nicht lesen, stricken oder mit ande-
ren Kindern spielen. Das Kind muss das Gefihl
haben, dass die Aufmerksamkeit der Mutter
oder des Vaters jederzeit da ist. In den ersten
drei Tagen keinen Trennungsversuch ausiben.
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Die éfngewéﬁnungseﬁase ist erlentiert am Berlmer 0N odell

Trennungsphase beginnt jetzt
(ca. ab dem 6. Tag)

Vorlaufige Entscheidung tber die Dauer der Ein-
gewoOhnungsphase:

Einige Minuten nach der Ankunft im Gruppen-
raum verabschiedet sich die Mutter / der Vater
vom Kind, verlasst den Gruppenraum und bleibt
in der Nahe.
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Die Reaktion des Kindes ist der MaRstab fiir die
Fortsetzung oder den Abruch dieses Trennungs-
versuches.

e Wirkt das Kind zufrieden und interessiert sich
fur das Gruppengeschehen kann die Ausdeh-
nung der Trennung schon mal 30 Minuten
andauern.

¢ Dies gilt auch, wenn das Kind zu weinen be-
ginnt, sich aber rasch und dauerhaft von der
Erzieherin beruhigen lasst.

e Wirkt das Kind nach dem Weggang der Mut-
ter / des Vaters verstort oder beginnt un-
trostlich zu weinen, so wird die Mutter / der
Vater sofort zurlick geholt. Mit dem nachsten
Trennungsversuch muss einige Tage gewartet
werden.

Stabilisierungsphase parallel

Ab dem 4. Tag versucht die Erzieherin von der

Bezugsperson die Versorgung des Kindes zu Uber-

nehmen:

e Flttern

e  Wickeln

e Sich als Spielpartner anbieten

e Die Bezugsperson Uberlasst es jetzt immer
ofter der Erzieherin, auf Signale des Kindes zu
reagieren und hilft nur noch, wenn das Kind
die Erzieherin noch nicht akzeptiert.

Nur wenn das Kind sich bei dem Trennungsver-
such am 4. Tag von der Erzieherin trosten lasst
bzw. gelassen auf die Trennung reagierte, sollte
die Trennungszeit am 5. Tag ausgedehnt werden.
Weitere Trennungsversuche werden mit der Mut-
ter oder dem Vater je nach Reaktion des Kindes
besprochen und durchgefiihrt.

Schlussphase

In der Schlussphase der Eingewdhnung ist die
Mutter oder der Vater nicht mehr in der Einrich-
tung anwesend, jedoch jederzeit fiir Notfille
erreichbar. Die Erzieherin wird nun als ,Sichere
Basis” vom Kind akzeptiert, das heift es lasst sich
auch nachhaltig von ihr trosten.

Unabhangig von diesem Modell orientieren wir
uns am Entwicklungstempo des einzelnen Kindes.
Kein Kind soll gedrangt werden. Es ist wichtig,
dass die Eingewohnungsphase gelingt, weil dies
entscheidend fiir die gesamte Zeit in der Tages-
einrichtung ist.

,,oaas @wms wachst nicht scﬁne//er,

wenn man dran zieht.”

(Arabisches Sprichwort)

37



Unser c]°act3esaﬁlau(f unter ‘Ber&c&sfcﬁﬂgung vieler Rituale

Unser Tagesablauf ist wie folgt:

Bringphase in der Zeit von 7.00 bis 9.00Uhr

Gemeinsames Friihstiick von 9.00 bis
ca. 9.45 Uhr

AnschlieBend Freispielphase bis 10.20 Uhr
und gemeinsames Aufraumen

Kleiner Sitzkreis ca. 10.30 Uhr
Wickeln / Anziehen

Je nach Wetterlage gehen wir gemeinsam
nach draufSen oder in die Turnhalle

Mittagessen der Kinder mit einer Buchungszeit
von 35 Block und 45 Stunden um 11.30 Uhr

Abholphase der Kinder mit einer Buchungszeit
von 25 / 35 Stunden von 11.30 bis 12.30 Uhr
(groRer Spielplatz bzw. Stuhlkreis Rote Grup-

pe)

38

e Mittagsruhe ist fur die Kinder von 12.00 bis
ca. 14.00 Uhr. Die Kinder mit einer Buchungs-
zeit von 35 Stunden am Block werden um
14.00 Uhr geweckt.

¢ Der Nachmittag gestaltet sich individuell und
die Abholzeit der verbleibenden Kinder ist
flexibel.

Rituale haben eine grofRe Bedeutung im Alltag
unserer Einrichtung. Sie sind verlasslich, sicher
wiederkehrend und gliedern den Tag in erlebbare
Abschnitte.

Es ist uns wichtig, dass gerade in der ersten Zeit
Kontinuitat gesichert ist, damit sich das Kind auf
die Bezugspersonen, die Kinder und den Ablauf
des Tages einstellen kann. Diese fir alle neue
Situation erfordert Zeit, Geduld, Verstandnis und
die Unterstlitzung durch die Eltern.

Rituale, die wir mit unseren Jiingsten praktizieren:

Jedes Kind wird morgens individuell, seiner
Befindlichkeit entsprechend begriift.

Die Kinder winken vor dem Fenster auf der
Fensterbank im Dabeisein einer Erzieherin
ihren Eltern nach.

Nach dem Freispiel und vor dem Friihstiick
wissen die Kinder, es ist ,Aufraumzeit” und je-
des Kind versucht mit zu helfen; die GroRReren
etwas mehr, die Kleineren etwas weniger.

Um eine neue Phase und das Friihstlick einzu-
leiten, versammeln sich die Kinder auf einer
groRen Matte.

Dort kommen die Kinder zur Ruhe, konnen
sich ,,sammeln” und werden, wenn es die
Situation erlaubt aufmerksam fir ein Finger-
spiel, ein Lied oder ein kurzes Gesprach tber
Erlebtes.

Die Orientierung auf das Frihstiick erfolgt
dann durch das gemeinsame Armel hoch
schieben und zum Hande waschen gehen.

Vor dem Friihstlick wird ein Gebet gesprochen
und ein Dankeslied gesungen. Wir fassen uns
an und wiinschen uns einen Guten Appetit.

Wird ein Kind abgeholt, wird es, wenn mog-
lich, personlich verabschiedet.
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¢blltagsintegrierte §€racﬁ6ﬂaun3 in unserer Kita

Definition Ziele der alltagsintegrierten Sprachforderung

Die alltagsintegrierte Sprachférderung hat zum Ziel Kinder in verschiedenen Bereichen der Sprache zu
fordern. Das geschieht im alltdglichen Miteinander in nahezu jeder Situation.

Alltagsintegrierte Sprachforderung bedeutet,
den Sprachentwicklungsprozess von Kindern
kontinuierlich und spielerisch im alltaglichen
Geschehen einer Kindertageseinrichtung zu un-

terstiitzen. e Der Ausbau des aktiven und passiven Wortschatzes

Sie findet nicht in isolierten Ubungen statt, son-

dern ist ein fester Bestandteil alltaglicher Aktivi-

taten wie Spielen, Morgenkreisen oder kreativen
Tatigkeiten.

® Die Verbesserung der Grammatik
e Unterstitzung der Artikulation und des Sprachrhythmus
® Die Forderung der Mehrsprachigkeit

Die Forderung beriicksichtigt die sprachliche e Forderung des Zuhorens und des Verstehens
Vielfalt in der Gruppe und unterstiitzt Kinder bei
der Entwicklung und Wertschatzung mehrerer

Sprachen.

¢ Entwicklung von Kommunikationsfahigkeit

® Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen durch sprachliche Interaktion
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¢blltagsintegrierte §€racﬁﬁﬂaun3 in unserer Kita

Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachforderung

Einfach fur alle Kinder umzusetzen

Flr die alltagsintegrierte Sprachférderung beno-
tigen wir keine aufwandige Vorbereitung, keine
zusatzlichen Materialien oder spezielle Sprachfor-
derprogramme. Wir fiihren diese Interaktionen

in alltaglichen Situationen durch. Ob Kleinkinder,
Vorschulkinder und Kinder mit und ohne Behin-
derung— dieser Ansatz passt sich den Kindern an
und unterstuitzt sie individuell.

Kontinuierliche Begleitung

Da die Kinder Uiber einen langeren Zeitraum unse-
re Einrichtung besuchen, kénnen wir den Sprach-
stand laufend beobachten und gezielt férdern.
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Beriicksichtigung der Mehrsprachigkeit

Alltagsintegrierte Sprachforderung unterstitzt
nicht nur die deutsche Sprache, sondern férdert
auch die mehrsprachige Entwicklung. Kinder
mit verschiedenen sprachlichen Hintergriinden
profitieren voneinander, indem sie im Alltag ihre

Sprachen aktiv einsetzen und voneinander lernen.

Fordert soziale Kompetenzen

Unsere Kinder lernen durch die sprachliche Inter-
aktion im Alltag, sich auszudriicken, zuzuhéren
und sich mit anderen abzustimmen. Dies sind
wichtige Fahigkeiten flr den spateren Umgang in
ihrer Gruppe und in unserer Gesellschaft.

Sprachférderung durch Vorbildfunktion

Wir wollen fiir unsere Kinder positive Vorbilder
sein. So kénnen die Kinder uns nachahmen und
ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern.

Unterstiitzung der kognitiven Entwicklung

Durch die alltagliche Auseinandersetzung mit
Sprache erweitern unsere Kinder nicht nur ihre
sprachlichen Fahigkeiten, sondern auch ihr Den-
ken. Sprache ist eng mit der kognitiven Entwick-
lung verknipft und hilft unseren Kindern, komple-
xe Zusammenhange zu verstehen, Probleme zu
[6sen und ihre Umwelt besser zu begreifen.
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ZInklusion — ein Scﬁwereunkt unserer €brbeit

Inklusion beruht auf Akzeptanz und Gleichbe-
rechtigung und ermaoglicht so eine gegenseiti-
ge Anndherung im taglichen Miteinander des
Lebens und Lernens.

In unserer Einrichtung bedeutet dies, dass wir
allen Kindern und Eltern eine Teilhabe ermdogli-
chen mochten. Wir nehmen Kinder aller Nationen
und Glaubensrichtungen, Kinder mit Beeintrach-
tigungen und davon bedrohte, sowie Kinder aus
verschiedensten Lebenssituationen und jeden
Geschlechts auf.

Uns ist es wichtig, dass Kinder den Wert des Ein-
zelnen und die Vielfalt aller Menschen schatzen
lernen und Verstandnis fir die Lebenssituation
anderer entwickeln.

Ziele unserer Arbeit sind gegenseitiger Respekt,
Toleranz und Akzeptanz. Die Kinder lernen einen
vorurteilsfreien Umgang miteinander, Riicksicht

44

“Was im Vorhinein nicht ausgegrenzt wird, muss
hinterher auch nicht eingegliedert werden.”
(Richard von Weizsdicker)

zu nehmen, Verantwortung zu tragen und Hilfen
zu geben, aber auch um Hilfe zu bitten und anzu-
nehmen. Um dieses zu ermoglichen schaffen wir
eine Atmosphadre, in der sich jeder nach seinen
Fahigkeiten weiterentwickeln kann.

Kinder mit und ohne Beeintrachtigung sollen in
gleicher Weise eine individuelle Férderung in
geistiger, seelischer und korperlicher Hinsicht
erhalten. Fir uns bedeutet dies gemeinsam zu
spielen, leben, arbeiten, von- und miteinander zu
lernen, sowie offen und unbefangen aufeinander
zuzugehen.

Unserer Einrichtung bedeutet Inklusion somit
mehr als die reine Mitaufnahme eines Kindes mit

Beeintrachtigung. Die Entscheidung zur inklusiven
Arbeit wird von allen Mitarbeiterinnen getragen.
Unser Team ist bestrebt sich weiterzuentwickeln,
eigene Einstellungen und Haltungen kontinu-
ierlich zu iberdenken, so dass jeder von uns
Prozesse der inklusiven Arbeit wahrnehmen und
begleiten kann. Hierbei unterstiitzt und berat uns
unsere Heilpadagogin.

Um die gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder
bestmoglich zu erreichen, ist uns eine Vernetzung
mit anderen Institutionen sehr wichtig. In regel-
maRigen Abstanden nehmen wir an einem beste-
henden ,Arbeitskreis Inklusion” teil und stehen
dariiber hinaus im Kontakt mit Therapeuten, Arz-
ten, Familienhilfen vom Jugendamt, unterschiedli-
chen Schulen (z. B. Férderschulen) etc.

Die Elternarbeit ist ebenfalls ein entscheidender
Teil unserer Arbeit. Insbesondere Eltern, die eine

intensivere Unterstiitzung und Begleitung beno-
tigen, haben die Moglichkeit, haufige Elternge-
sprache mit uns zu fihren oder auch sich z. B. bei
Arztbesuchen der Kinder, Therapeutenterminen
0. . begleiten zu lassen.

Auch die raumlichen Gegebenheiten sind in
unserer inklusiven Arbeit von Bedeutung, bei-
spielsweise um Riickzugs- und Ruhebedlrfnissen
oder auch einem grolReren Bewegungsbeddirf-

nis einzelner Kinder gerecht zu werden. Hierzu
stehen den Kindern ein Gruppennebenraum, eine
Turnhalle, ein groRes AulRengeldande sowie ein
Therapieraum zur Verfligung. Somit kdnnen auch
jederzeit gezielte Forderangebote oder Therapien
in Ruhe stattfinden.

Eine Voraussetzung fur unsere inklusive Arbeit ist
der offene Umgang mit unseren eigenen Angsten,
Schwachen, Starken und Grenzen.
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‘Kinderschutz- Kindeswohl

Die meisten Kinder, die unsere Kindertagesein-
richtung besuchen verbringen den GroRteil ihres
Tages bei uns. Wir mochten eine familidare Atmo-
sphare schaffen in der sich alle sicher und gebor-
gen fiihlen. Wir Fachkrafte begleiten die Kinder
dabei sich korperlich, kognitiv und seelisch zu
entwickeln. Daher sind Fachkrafte im besonderen
Male fiir das Wohl der Kinder verantwortlich.

Kinder unterliege einem besonderen, gesetzlichen
festgeschriebene Schutzauftrag. Dies bedeutet,

M

dass sie einen umfassenden Schutz vor Gefahr-
dung bendtigen, sowohl in familidren als auch im
institutionellen Kontext.

Durch den §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kin-
deswohlgefahrdung) wird die Verantwortung der
Eltern flr den Schutz ihrer Kinder verstarkt in den
Blick genommen. Unsere Kindertageseinrichtung
besitzt eine Vereinbarung zur Wahrnehmung der
Aufgaben des Kindesschutzes nach §8a Absatz 4
SGB VIII mit dem Jugendamt des Kreises Minden-
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Lubbecke. Wir Mitarbeitende orientieren uns an
den schriftlichen Verfahrensschriften des Kreis-
jugendsamtes Minden und regeln damit, wie
Leitung, Mittarbeitende und Trager gewichten
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung
aufgreifen und behandeln.

Mogliche Gefahrdungen durch Fachkrafte und
Ubergriffe von Kindern untereinander sollen
durch das Schutzkonzept des Kirchenkreisen Liib-
becke verhindert werden. In dem Schutzkonzept
befindet sich fiir unsere Einrichtung eine individu-
elle Risikoanalyse.

Alle Mitarbeitende sind mit dem Schutzkonzept
vertraut. Fiir alle liegt ein erweitertes Fihrungs-
zeugnis vor. In einer Selbstverpflichtungserklarung
verpflichten sich die Mitarbeitenden der Einrich-
tung, die gesetzlichen Grundlagen zu achten und
aktiv gegen Ubergriffe, Gewalttatigkeiten, sexu-

alisierte Gewalt, unangemessenes Erziehungs-
verhalten, Vernachldssigung und Verletzung der
Flirsorgepflicht, sowie rassistisches und diskrimi-
nierendes Verhalten Stellung zu beziehen und zu
verhindern.

Es ist selbstverstindlich, dass die Grundsetze und
Regellungen zum Datenschutz sowie die gesetzli-
chen Aufbewahrungsfristen beachtet werden.
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Unser Team

von links nach rechts

Christina Peter (Alltagshelferin)

Therese Potowoj (zweite pad. Fachkraft)
Sarah Golanowsky (zweite pad. Fachkraft)
Kerstin Syska (Gruppenleitung)

Marlies Langhorst (zweite pad. Fachkraft)
Rieke Holle (Inklusionskraft)

Denise Riubeck (Inklusionskraft)

Isabell Mesloh (zweite pad. Fachkraft)

Heike Kriiger (Einrichtungsleitung)

Gabi Spreen (Gruppenleitung)

Anna Heinz (Hauswirtschaftskraft)

Jana Priesmeier (Gruppenleitung)

Corinna Buschmann (zweite pad. Fachkraft)

Birgit Tholke-Reitmeyer
(zweite pad. Fachkraft)

Chiara Fenski (zweite pad. Fachkraft)
Elena Heinz (Gruppenleitung)

49



(Personalameel

An manchen Tagen ist unser Team nicht komplett.
Das konnen Ausfalle durch Erkranken sein, aber
auch Fort- und Weiterbildungen und Urlaubsan-
spriiche der Mitarbeitenden.

Sie/Die Eltern sehen anhand der Personalampel
sofort, wie es um die personelle Situation in unse-
rer Einrichtung bestellt ist:

e Sind alle Mitarbeitende wie geplant im Haus,
kann unser padagogisches Angebot uneinge-
schrankt stattfinden.

e Fehlen Mitarbeitende, kdnnen Sie die not-
wendigen MaBBnahmen fiir den jeweiligen
Tag unmittelbar ablesen. Bei der Planung des
Tages bericksichtigen wir, dass es in unserem
Team verschiedene Qualifikationen und Ar-
beitsvertrage mit unterschiedlichen Wochen-
arbeitszeiten gibt.
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Die dann notwendig werdenden MaRBnahmen
kdnnen bedeuten:

e Umstrukturierung von padagogischen Ange-
boten,

* Flexibler Einsatz der Mitarbeitenden durch
Anpassung des Dienstplans und/oder Erbrin-
gung von Mehrarbeitszeit,

e Einschrankung der Betreuungszeiten,

e Schliefung einzelner Gruppen bis hin zur
SchlieBung der Einrichtung.

Sind die Stufen orange oder rot erreicht, informie-
ren wir Sie schnellstmoglich per E-Mail.

Die Finanz- und Personalangelegenheiten unserer
Einrichtung werden in den entsprechenden Fi-
nanzabteilungen des Kirchenamtes im ev. Kirchen-
kreis Libbecke bearbeitet.

I L 111 '} 1

Unsere

Personalampel

Bedeutung heute
fiir unser Haus
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Unsere Teamarbeit

Zusammenarbeit im Team:

Jeder ist ein Indiviuum’

Ausgangspunkt unserer Teamarbeit ist die Reflek-
tion und der Austausch Uber unsere padagogische
Arbeit.

Zusammenarbeit im Team bedeutet fiir uns, jeden
einzelnen wertzuschatzen und seine Starken zu
nutzen, unabhangig von Positionen. Dadurch wird
der Zusammenhalt gestarkt und es werden gute
Ergebnisse erzielt.
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Interne Kommunikation
Dienstbesprechung

Um sinnvolle und padagogische Arbeit leisten zu
konnen, ist eine Dienstbesprechung von groRter
Bedeutung. Die Dienstbesprechung findet 14-
tagig, jeweils montags von 16.00 bis 18.00 Uhr,
statt. Hier werden folgende Themen besprochen:

¢ Wochenplanung
e Urlaubs- und Vertretungsplanung
¢ Reflexion der vergangenen Woche

¢ Inhaltlicher Austausch Uber Leitungskonferenz
und Fortbildungen

¢ Allgemeine Informationen

¢ Organisation von Festen und Gottesdiensten

Gruppenbesprechung

Unsere Gruppenbesprechungen finden in regel-
maRigen Abstdnden statt.

Folgende Inhalte werden besprochen:

Reflexion der Beobachtungen am Kind

Besprechung der Dokumentation

Padagogische Arbeit in der Gruppe

Themenauswahl mit Vor- und Nachbereitung

Qualitatssicherung und -entwicklung

Jeweils zu Beginn des neuen Kindergartenjahres
gibt es einen SchlieRungstag, an dem wir das ge-
samte Qualitatsmanagement- Handbuch lberar-
beiten und aktualisieren.

Fort- und Weiterbildung

Der Kirchenkreis Libbecke bietet jahrlich eine
gute Anzahl von Fortbildungen fiir padagogische
Mitarbeiterinnen in evangelischen Tagesein-
richtungen fir Kinder an. Durch die sich standig
verandernde Arbeit und durch die veranderte
Lebenssituation der Familie ist es wichtig, daran zu
arbeiten, sich zu informieren und neue Wege zu
finden.

Fortbildungen bieten eine Vielzahl an Moglich-
keiten, uns in diesen Dingen zu unterstitzen und
weiterzubilden. Hiervon profitieren die Erzieherin-
nen und Kinder sowie auch deren Eltern. Dadurch
ergeben sich neue Perspektiven fiir die gesamte
Einrichtung. Es besteht eine gute Zusammenarbeit
mit der Fachberatung, durch die wir regelmaRige
Informationen und Anregungen erhalten.
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Zusammenarbeit und Teilnafime / U’arﬁzfeaﬁon der Bltern

Wir sehen uns als eine Einrichtung, die Familien
in ihrem Leben mit Kindern unterstiitzt und de-
ren Entwicklung begleitet. Eine gute, regelmafi-

,Zwei Dinge sollten Kinder von ihren
Eltern bekommen: Wurzeln und Fliigel.”
(Johann Wolfgang von Goethe)

che zu vereinbaren. Fir eine gute Entwicklung
der Kinder ist ein Austausch zwischen den Eltern
und unserer Einrichtung sehr wichtig. Er sollte

ge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern ist uns besonders wichtig.

Den ersten Kontakt nehmen wir bei der Anmel-
dung lhres Kindes in unserer Einrichtung auf.
Hierbei besteht fir Sie die Mdglichkeit, erste
Eindriicke in unsere Rdumlichkeiten und unsere
padgogische Arbeit zu nehmen. Vor Beginn des
neuen Kindergartenjahres findet eine Informa-
tionsveranstaltung fir alle ,neuen” Eltern statt.
Fiir die Kinder bieten wir an mehreren Terminen
,Kennlerntage” an.

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres findet
eine Elternversammlung mit allen Eltern unserer
Einrichtung statt. An diesem Abend stellen wir
unsere padagogische Arbeit vor und sind offen fir
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Rackfragen, Anregungen und Kritik. Des weiteren
wird der Elternrat gewahlt, der sich aus jeweils
zwei Elternvertreter/- innen jeder Gruppe zu-
sammensetzt. Der Elternrat fungiert als Briicke
zwischen den Eltern und uns Mitarbeitenden der
Einrichtung. Weitere Informationen erhalten Sie
als Eltern Uber Elternbriefe oder unserer Info-
Tafel im Eingangsbereich.

In der Bring- und Abholphase entstehen haufig
,Tur- und Angelgesprache”. Diese bereichern das
Miteinander sehr und férdern den Kontakt.
Wahrend des gesamten Kindergartenjahres be-
steht die Moglichkeit, Termine flr Elterngespra-

nicht nur bei auftretenden Problemen genutzt
werden, sondern gerade auch fiir positive Riick-
meldungen. Dennoch moéchten wir Sie in schwie-
rigen Situationen unterstiitzen, indem wir uns
Zeit fur intensive Gesprache nehmen und lhnen
ggf. weitere Anlaufstellen empfehlen (z. B. Fach-
arzte, Therapeuten, Selbsthilfegruppen...). Wer
einen Tag in unserer Einrichtung mit uns erleben
mochte, ist nach Terminabsprache herzlich dazu
eingeladen.

Eine besondere und wichtige Rolle spielen alle El-
tern bei der Planung und Durchfiihrung verschie-
dener Aktivitdten (z. B. Feste, Veranstaltungen,
Instandsetzungen...). Bei der Umsetzung sind wir
hier auf lhre Kreativitat, Ideen und tatkraftige Un-
terstiitzung angewiesen. Das Team unserer Mit-

arbeitenden nimmt Anregungen, Wiinsche und
sachliche Kritik auf. Wir werten diese gemeinsam
aus (z. B. mit Elternrat, Trager, Fachberaterin...)
und bauen sie, wenn es moglich ist, in unsere
padagogische Arbeit mit ein.

Einmal im Jahr ermitteln wir mithilfe eines Frage-
bogens die Zufriedenheit der Eltern. Dieser dient
dazu, zu erfahren, wie unsere Einrichtung gese-
hen wird und welche Veranderungen gewlinscht
werden. Dadurch wird eine standige Weiterent-
wicklung ermoglicht.
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Zusammenarﬁeft mit anderen Institutionen

Uns in der Tageseinrichtung ist es wichtig, mit
den verschiedensten Institutionen zusammenzu-
arbeiten. Durch diese Zusammenarbeit er6ffnen
wir Familien weitere Erfahrungsmoglichkeiten,
unterstiitzen das Zusammenleben im sozialen
Umfeld und erleichtern den Zugang zu den ande-
ren Institutionen.

Wir ermdglichen Kindern an Therapien, wie z. B.
Ergotherapie oder Logopadie, in unserer Einrich-
tung vor Ort teilzunehmen. Dadurch findet ein
regelmaBiger Austausch zwischen Therapeuten,
Eltern und uns Erzieherinnen statt. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse und Informationen
nutzen wir flr unsere padagogische Arbeit.

Desweiteren stehen wir als Einrichtung im Kon-
takt mit den verschiedenen Kinderarzten im
Umbkreis sowie dem Gesundheitsamt und dem
Jugendamt.
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Gemeinsam mit der Grundschule, der OGS Op-
penwehe und dem Kindergarten Wehdem gestal-
ten wir durch ein Tandemprojekt den Ubergang
von Kindergarten zur Grundschule. Dieses ge-
schieht z. B. durch Gesprache und gegenseitige
Besuche.

Im Rahmen verschiedener Aktionen und Veran-
staltungen (Kindertheater, Verkehrserziehung
flir Schulanfanger, Vortrage, etc.) arbeiten wir
mit anderen Kindertageseinrichtungen hier in
der Umgebung und dem Life House in Wehdem
zusammen.

Um den Kindern ein Kennenlernen des Ortes zu
ermoglichen, arbeiten wir mit den Vereinen und
Betrieben in Oppenwehe zusammen. Dazu ge-
horen z. B. Besuche bei der Feuerwehr oder der
Volksbank. AuBerdem richtet beispielsweise der
Sportverein einmal jahrlich einen Bewegungsvor-

mittag , Kibaz“ aus, an dem wir gerne teilnehmen.

Wir sind froh Giber die Unterstlitzung der Verei-
ne bei Festen und Veranstaltungen, wie z. B. der
musikalischen Begleitung des Spielmannszugs bei
unserem Laternenumzug.

Die Zusammenarbeit mit unserem Trager der Ev.
Kirchengemeinde Oppenwehe ist sehr intensiv.
Unsere Pastorin Fr. Mettenbrink steht uns jeder
Zeit als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Sie halt
regelmaRig Andachten hier in der Einrichtung und
wir beteiligen uns an der Gestaltung verschiede-
ner Familiengottesdienste.
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Nachwert

Unsere Konzeption soll darstellen, wie wir derzeit
in der Evangelischen Tageseinrichtung fiir Kinder
in Oppenwehe arbeiten. Wir Gberprifen unsere
Arbeit standig und fortlaufend auf Aktualitat.

Ausfihrlichere Informationen zu unserer Einrich-
tung finden Sie in unserem Qualitdtsmanagement
Ordner. Dieser steht im Bliro und kann bei Inter-
esse gerne ausgeliehen werden.

Diese Konzeption hat das Team der Evangelischen
Tageseinrichtug fir Kinder in Oppenwehe erarbei-
tet:

Heike Kriger, Birgit Tholke- Reitmeyer, Elena
Heinz, Jana Priesmeier, Marlies Langhorst, Rieke
Holle, Kerstin Syska, Gabi Spreen, Isabell Mes-
loh, Sarah Golanowsky, Denise Riibeck, Corinna
Buschmann, Chiara Fenski und Therese Potowo;.
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Ev. Tageseinrichtung fiir Kinder Oppenwehe

Ansprechpartnerin: Heike Kriiger
Zur Kirche 33 | 32351 Stemwede
Tel.: 05773/8774

kiga.oppenwehe@kirchenkreis-luebbecke.de
www.kindergarten-oppenwehe.de

Trager: Ev.-luth. Kirchengemeinde Oppenwehe
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